CODIGO DE CONDUTA PARA FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICO DA NIGI USINAGEM

Este Cadigo de Conduta define os requisitos basicos a serem observados pelas empresas que fornecem produtos e
servicos a empresa NIGI USINAGEM INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., com respeito as suas responsabilidades. A NIGI
reserva-se ao direito de alterar, dentro do que for razoavel, os requisitos deste Codigo de Conduta no momento em que
for verificada tal necessidade.

A NIGI espera que os seus Provedores aceitem e cumpram as condutas aqui definidas e as divulgue na sua Organizacao.

Por meio deste documento, o Fornecedor e Prestador de Servigco declara:

Conformidade Legal: Ird cumprir com todas as leis do ou dos sistemas juridicos aplicaveis.

Proibicao de corrupcao e suborno: N3o tolerar qualquer forma, ou participar em qualquer forma de corrupgao e
suborno, incluindo pagamentos, presentes ou outra forma de conferir beneficios a qualquer responsavel governamental,
para efeitos de influenciar a tomada de decisdes em descumprimento da lei.

Respeito pelos direitos humanos bdsicos dos trabalhadores: Promover igualdade de oportunidades e de tratamento de
seus trabalhadores, independente de sua etnia, raca, origem social, deficiéncias, orientacdo sexual, crencas politicas ou
religiosas, sexo ou idade;

Respeitar a dignidade pessoal, a privacidade e direitos de cada individuo;

N3do empregar ou fazer trabalhar qualquer pessoa contra a sua prdpria vontade;

N3do tolerar qualquer tratamento inaceitavel dos trabalhadores, tais como assédio sexual, discrimina¢do ou crueldade
mental;

Proibir comportamentos, incluindo gestos, linguagem ou contato fisico, considerado sexuais, coercivos, ameacadores,
abusivos ou exploradores;

Fornecer remuneracdo justa e garantir o pagamento do salario minimo nacional;

Observar e cumprir o nUmero maximo de horas de trabalho previsto nas leis aplicaveis;

Reconhecer, na medida do legalmente possivel, o direito de livre associacdo dos trabalhadores e, ndo favorecer nem
discriminar os membros de organiza¢Ges de trabalhadores ou sindicatos.

Proibicdo de trabalho infantil: Ndo empregar trabalhadores com idade inferior a minima legal.

Saude e Seguranca dos trabalhadores: Responsabilizar-se pela saude e seguranga dos seus trabalhadores;
Controlar os riscos e tomar as precaugdes razoavelmente possiveis contra acidentes e doencgas ocupacionais;

Fornecer formacao relativa a salde e seguranca, nos termos legalmente exigidos;

Implementar ou utilizar um sistema razoavel de gestdo de segurancga e saude ocupacional.

Protecdo ambiental: Agir em conformidade com a normas legais, relativas a prote¢ao ambiental;

Minimizar a poluicdo ambiental e efetuar melhorias continuas na prote¢do do ambiente, sempre que exigivel por lei
aplicavel;

Implementar ou utilizar um sistema razoavel de gestdo ambiental.

Controle de Dados: Realizar o controle de dados no que refere ao acesso, a finalidade de uso, a distribuicdo, a seguranca
dos dados, privacidade e confidencialidade, cumprindo confome as regras da LEI n2 13.709 LGPD.

Cadeia de suprimentos: Realizar os esforgos razoaveis para promover, entre os seus fornecedores, o cumprimento do
presente Cédigo de Conduta;
Cumprir com os principios de ndo discrimina¢do relativamente a sele¢ao e tratamento de fornecedores.

Declaro que li, aceito e concordo com os requisitos deste documento para o fornecimento a Nigi Usinagem. Estou ciente
de que o ndo cumprimento podera me desclassificar como provedor.
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